Is sdzlesmesinin sona ermesi, bu haklara agisinda zamanasiminin baslangicidir.
Bu aciklamalar gercevesinde bazi iscilik haklarinin zaman asimi sireleri asagidaki
gibi olacaktir;

- Ucret alacaklari bes yillik zamanasimina tabidir.

- Kidem tazminati ve ihbar tazminati, hakkin dogumundan itibaren Borglar
Kanunu’nun 125. maddesi uyarinca on (10) yilhlk zamanasimina tabidir.

- Ucret ve ikramiye alacadi, dava tarihinden geriye dogru gidilmek Gzere 5 yillik
zamanasimina tabidir.

- Fazla calisma, genel tatil, bayram ve yillik Gcretli izin paralan beg yillik
zamanasimina badh iscilik haklarindandir.

- Fazla calisma, hafta ve genel tatil Gcreti alacaklari bes yillik dava zamanasimina
baghdir.

- Iscinin hak kazanip da kullanmadidi yillik izin sirelerine ait cretinin is
sOzlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren bes yildir.

Gerek Is Kanunu’nda, gerekse Borclar Kanunu’nda, kidem ve ihbar tazminati
alacaklari igin 6zel bir zamanasimi slresi 6ngérilmemistir. Bu nedenle kidem
tazminati ve ihbar tazminatina iliskin davalar, hakkin dogumundan itibaren,
Borglar Kanunu’nun 125. maddesi uyarinca on yillik zamanasimina tabi
tutulmustur.



